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PREAMBULE

Le projet pédagogique donne les orientations, les valeurs, les dispositifs qui mettent en scéne la
formation. Il est le fruit d'un travail d'équipe et s’inscrit dans une dynamique globale permettant la

prise en compte de 1I’évolution de la formation, inhérente a I’évolution des besoins en santé.

Ce projet pédagogique :

1. Décrit les orientations pédagogiques de I'IFAS et leur déclinaison spécifique notamment.
v' L’environnement de I’institut
v’ Ses missions
v Sa philosophie
v Ses modalités de fonctionnement au regard des différents textes législatifs qui le

régissent

2. Est réajusté par I’équipe pédagogique de I’Institut de Formation des Aides-Soignants, sous la
responsabilité du Directeur. Il est validé par I’instance compétente pour les orientations
générales de I’institut (ICOGI).

3. Est mis a la disposition des éleves et des différents partenaires.

Ce projet pédagogique a pour objectif d’amener les éléves a acquérir les compétences requises pour

devenir des aides-soignants compétents, réflexifs et acteurs de leur métier.

v Lacompétence étant congue comme "... une prise d initiatives et de responsabilités de I'individu
dans les situations auxquelles il est confronté et une intelligence pratique des situations qui
s’appuie sur des connaissances acquises »* I'IFAS prépare les éléves a mobiliser des

connaissances fondamentales solides et a les faire évoluer dans des contextes de soins singuliers.
v Selon P. Perrenoud (2004) un professionnel est réflexif, "lorsqu il prend sa propre action comme

objet de sa réflexion". "I/ cherche a comprendre comment il s’y prend et parfois pourquoi il fait

ce qu’il fait" ?

1 ZARIFIAN P. 2001. Le modéle de la compétence. Paris. Editions liaisons
2 PERRENOUD P. 2001. Développer la pratique réflexive dans le métier d’enseignant. Professionnalisation et raison

pédagogique. Paris. ESF.



Les éléves formés a analyser leurs pratiques acquiérent une conception évolutive et perfectible de
leur profession qui s’inscrit dans I’esprit de 1’évaluation des pratiques professionnelles, et de

I’apprentissage tout au long de la vie.

v' Les textes réglementaires sortis en 2021 ouvrent aux aides-soignants des champs de
professionnalisation nouveaux : extension des actes de soins, ouverture du métier aux postes de
formateurs IFAS, participation possible aux jurys des entretiens d’épreuves de sélection. L’IFAS
d’Epernay a pour objectif de former des aides-soignants acteurs de leur metier ¢’est-a-dire "une
capacité a s autoriser (a étre) relativement autonome, parce que pourvu de capacités critiques

suffisantes".®

3 ARDOINO J. 2000. Les avatars de I’éducation. Paris. PUF



1 PRESENTATION DE L’INSTITUT DE FORMATION DES AIDES-
SOIGNANTS D’EPERNAY

Implanté au sein méme du Centre Hospitalier d’Epernay, I’'IFAS se situe dans les mémes locaux que
celui de I’TFSI. 11 prépare au métier d’aide-soignant.
Il accueille chaque année :

- 40 éleves aides-soignantes pour une rentrée scolaire en septembre

- 40 éleves aides-soignantes pour une rentrée scolaire en janvier

Les locaux sont adaptés a la formation théorique et pratique avec notamment des équipements
numeériques, vidéo et wifi permettant I’enseignement a distance. Une salle de simulation en santé,

permet aux étudiants et aux éléves un apprentissage des gestes techniques en situation simulée.

2 LAPHILOSOPHIE DE L’INSTITUT

Elle est fondée sur les valeurs et les principes suivants :
Le respect de I’Etre Humain faisant appel a la tolérance, I’honnéteté, I’authenticité,
Le respect de la dignité et des droits des personnes soignées et des résidents
L’épanouissement et I’autonomisation des éléves par ’accés a la connaissance et a la
professionnalisation.

Ces valeurs sont portées par tous les membres de 1’équipe de I’IFAS.

3 LES MISSIONS DE L’INSTITUT

Sa mission premiére est de former de futur(e)s professionnel(le)s afin de les accompagner
jusqu’a I’obtention de leur Diplome d’Etat

Ses autres missions sont également :

o Laformation continue des professionnels

o La formation par la voie de I’apprentissage

4 LE CADRE REGLEMENTAIRE

L’Institut de Formation des Aides-Soignants est sous la tutelle du Ministere en charge de la Santé.
Son fonctionnement est régi par les institutions suivantes :

Le CH Auban-Moét d’Epernay en direction commune avec le CHU de Reims : Organisme
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Gestionnaire,

Le Conseil Régional qui finance la formation, autorise le fonctionnement de I’institut et
agree son directeur,

La Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
: Organisme certificateur,

La Direction Générale de I’ Agence Régionale de Santé (ARS) : Tutelle pédagogique.

La formation d’aide-soignant est régie par :

L’Arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat
d’aide-soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement
des instituts de formation paramédicaux,

L’ Arrété du 7 avril 2020 et du 12 avril 2021 modifié relatif aux modalités d’admission aux

formations conduisant aux diplémes d’Etat d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture.

5 LA DEMARCHE QUALITE

L’IFAS est certifié Qualiopi depuis novembre 2021 (AFNOR).

5.1 Stratégie d’analyse des besoins

L’ensemble de I’équipe pédagogique et administrative s’est engagée dans une démarche

d’amélioration continue qui tend a entretenir et & améliorer nos capacités et nos performances pour

satisfaire et répondre aux besoins des différents acteurs engagés dans la formation (étudiants — éleves

— professionnels de santé - tutelles-financeurs ...).

La politique qualité concerne I’ensemble des activités de 1’institut de formation, ses ressources et

son fonctionnement. Elle se décline autour d’axes principaux :

Mettre en ceuvre le systéme décrit dans le Référentiel National Qualité (Qualiopi)

Soutenir ses collaborateurs dans leur recherche d’amélioration continue des prestations tant
en formation initiale qu’en formation continue

Favoriser le développement des compétences individuelles et collectives de 1’équipe

Maintenir I’évaluation réguliére de nos pratiques professionnelles et le réajustement de nos
actions, dans le cadre de la gestion des risques et amélioration de la qualité

Mobiliser ses partenaires autour de la gestion de 1’alternance en renforgant I’accompagnement
et ’encadrement des apprenants

Respecter les exigences réglementaires en vigueur



L’institut de formation souhaite ainsi :

e Améliorer la satisfaction des apprenants et de nos partenaires, en les intégrant dans
I’évaluation de la démarche qualité mise en place

e Former des aides-soignants réflexifs et responsables pour répondre aux besoins de santé dans
le cadre d’une pluri professionnalité, et capables de s’adapter aux mutations du systéme de
santé

e Recueillir la satisfaction des éléves par le biais des bilans de fin d’année

La Direction a pour mission de :

o Définir la stratégie génerale, la politique et les objectifs en matiére de qualité et gestion des
risques

e Approuver et valider les documents qualité et gestion des risques

Le COPIL qualité, constitué de trois formateurs, a pour missions de :
o Piloter le systeme d’assurance qualité
e Superviser la démarche qualité
e Promouvoir et animer la démarche qualité

e Garantir la conformité du systeme de management de la qualité, des documents et actions
mises en ceuvre dans les différents processus

e Accompagner les pilotes de processus dans leurs missions

5.2 Modalités d’évaluation des enseignements théoriques et cliniques
L’évaluation de la formation est un dispositif majeur de la politique qualité. Elle concerne notamment
les modalités d’enseignement et d’accompagnement en stage.
Ces évaluations se font par le biais de bilan d’année. Ces bilans sont réalisés de maniére
individuelle et collective. Ils permettent aux formateurs de proposer des actions d’amélioration en
regard des propositions d’améliorations faites par les éleves.
Une démarche d’évaluation de la satisfaction des intervenants portant sur les enseignements est
également engagée. Un questionnaire leur est envoyé afin de recueillir leur avis sur 1’organisation
de leurs interventions, sur le déroulé de celles-ci et sur les échanges avec les apprenants. Ils peuvent
ainsi proposer des axes d’amélioration le cas échéant.

Un questionnaire est diffusé aupres des éléves afin de recueillir les éléments d’évaluation de

leurs stages (accueil, encadrement, conditions matérielles, ...).



6 L’EQUIPE PEDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIVE DE L’INSTITUT
Directeur de I'TFAS : M. QUINART Hervé

Equipe pédagogique

Mme ANDRE Armelle Responsable pédagogique Cadre supérieure de santé
Mme PEPIN Angélique Infirmiere Puéricultrice - Formatrice

Mme SIMART Virginie Cadre de Santé - Formatrice

Mme SOUPLY-DAZY Floriane Infirmiere - Formatrice

Mme VIE-FORBOTEAUX Blandine Cadre de Santé - Formatrice

L’équipe pédagogique participe avec le directeur de Dl'institut a la formalisation des projets
pédagogique et de formation, a leur mise en ceuvre et a leur réajustement.

Elle organise les enseignements théoriques et pratiques dont elles ont la responsabilité, en les
coordonnant avec les autres enseignements et assurent leur évaluation.

Elle assure I’accompagnement clinique des éléves en stage et leur suivi pédagogique et développe un

réseau d’experts au service de la formation des €léves,

Equipe administrative

Mme OSSELET Severine — Adjoint administratif

Mme CHAUVET Hombeline — Adjoint administratif
Met en ceuvre 1’organisation administrative de I’IFAS
Assure la tenue et le suivi des dossiers des éléves

Accueille et informe les interlocuteurs extérieurs de I’IFAS

Intervenants exterieurs
Médecins, cadres de santé, infirmiers, aides-soignants, kinésithérapeute, diététicienne, professeurs de
frangais et anglais, intervenant en informatique, juriste, avocat, ergothérapeute, ...

Assurent des enseignements en lien avec le référentiel de formation

Participent aux évaluations et aux sections competentes de 1’ institut

Collaborent a certains travaux



CENTRE HOSPITAL

L’ORGANIGRAMME DE L’EQUIPE DE L’INSTITUT

INSTITUTS DE FORMATION D’EPERNAY
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Grand st

ORGANIGRAMME IFSI-IFAS

M. Hervé QUINART
Directeur des Soins
INSTITUT DE FORMATION D'AIDES- SOIGNANTS

Mme Caroline JOLY
Directrice des soins
INSTITUT DE FORMATION EN SOINS IINFIRMIERS

Mme Séverine OSSELET
Mme Hombeline CHAUVET I

Secrétariat [FAS

Responsable Pédagogique
Mme Armelle ANDRE
Cadre supérieure de santé

_‘ IFAS

Mme Blandine VIE-FORBOTEAUX
Cadre de santé Formatrice
Promotion septembre

Mme Floriane SOUPLY-DAZY
Infirmiére Formatrice
Promotion septembre

Mme Angélique PEPIN
Infirmiére Puéricultrice
Formatrice
Promotion janvier
Référente Qualité

Mme Virginie SIMART
Cadre de santé Formatrice
Promotion janvier
Reéférente handicap IFSI-IFAS

Secrétariat IFSI

IFsI

]

Mme Caroline LEVAIRE

Mme Christelle LUCOT
Cadre de santé Formatrice
Référente 1¢¢ année
Correspondante Hygiéne

Mme Mélanie MERIOT-SUISSE
Cadre de santé Formatrice
Formatrice 1*= année
Référente qualité et formation
continue

Mme Frédérique BUFFET
Cadre de santé Formatrice

Formatrice 2™ année
Réfévente DUERP
Référente qualité

Mme Valérie CROQUENOIS
Cadre de santé Formatrice
Référente 28me année
Correspondante Qualité

MAJ 28.08.23

Mme Patricia DESCARRIER
Cadre de santé Formatrice
Référente 32me année

Mme Christelle BARROIS
Infirmiére Formatrice
Formatrice 3éme année

Mme Audrey CHIRASCOSKI
Cadre de santé Formatrice

L’éléeve est amené a devenir un professionnel responsable et réflexif, c'est-a-dire un

professionnel capable d’analyser des situations, de mener des interventions en équipe pluri

professionnelle dans les limites de son champ de compétences, de remettre en question ses

connaissances et compétences.

L’éleve développe des ressources en savoirs théoriques et méthodologiques, en habiletés

gestuelles et en capacités relationnelles. 1l établit son portefeuille de connaissances et de compétences,

prépare et construit son identité professionnelle ainsi que son projet professionnel.

L’¢léve apprend a reperer ses émotions,

Il doit étre capable en fin de formation d’avoir une juste présence professionnelle

Il se projette dans un avenir professionnel en développant sa capacité réflexive,

L’éléve apprend a mobiliser les connaissances nécessaires a ses interventions, agir avec

sécurité et efficacité.

4 Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-soignant



7.3 Les principes pédagogiques

Le référentiel de formation est articulé autour de 1’acquisition de cing blocs de compétence
requis pour I’exercice des différentes activités de la profession d’ Aide-Soignant.

Le référentiel de formation porte une organisation pédagogique qui permet 1’acquisition de
connaissances et de savoir-faire reliés a des situations professionnelles, en situation de soins et
s’appuie sur la pratique réguli¢re de 1’analyse de situations professionnelles.

Cette organisation s’inscrit dans le cadre conceptuel de la formation par alternance.

7.4 Trois paliers d’apprentissage
L’organisation mise en place vise a articuler en permanence trois dimensions :
« Comprendre » : 1’éléve acquiert les différents savoirs nécessaires a la compréhension
des situations,
« Agir » : I’éléve mobilise les savoirs, acquiert la capacité d’agir et d’évaluer son action,
« Transférer » : 1’éléve acquiert la capacité de transposer ses acquis dans des situations
nouvelles.
Le parcours de formation tient compte de la progression de chaque éleve dans sa singularité a
acquérir les compétences. Ce parcours tend notamment a développer 1’autonomie et la responsabilité
de I’¢leve dans la progression de ses apprentissages et 1’aide ainsi a construire son cheminement vers

la professionnalisation.

7.5 Lacompétence®

Pour G. LE BOTERF, «la compétence d’un professionnel se reconnait a sa capacité a gérer
efficacement un ensemble de situations professionnelles. Pour cela, il devra savoir combiner et
mobiliser plusieurs compétences ou ressources ».

La compétence s’observe en situation. Elle est mesurable. Elle se décline en quatre axes® :
Compétence technique,

Compétence relationnelle et sociale,

Compétence organisationnelle,

Compétence cognitive.

s Monique FORMARIER, Ljiljana JOVIC, Les concepts en sciences Infirmieres, AR.S.I, 2¢me trimestre 2009
6 Serge LERONDEAU, formateur consultant, ACE management, formation «Pour un accompagnement

professionnalisant », juillet 2009
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L’acquisition de ces compétences est travaillée tout au long de la formation au travers de

I’organisation mise en place & I’'TFAS mais aussi en stage.

Les principes pédagogiques s’appuient sur les notions suivantes :

e Une formation qui privilégie le socioconstructivisme. Le formateur aide, accompagne 1’¢léve
a apprendre. C’est-a-dire qu’il lui apprend a questionner, problématiser, articuler les différents
savoirs et repérer les savoirs qui lui manquent.

e Une formation qui reconnait I’importance d’une démarche réflexive dans les pratiques
pédagogiques. La pratique réflexive est la capacité a prendre sa pratique comme objet de
réflexion.

Le formateur aide 1’éléve a :

- Adopter une attitude réflexive

- Argumenter ses choix

¢ Une formation qui met en exergue le principe de 1’alternance.

Les compétences ne prennent véritablement leurs sens que dans I’AGIR donc dans une réalité de
terrain. Le stage permet a 1’éleve de se confronter a la pratique soignante, de réaliser des actes de
soins, de les analyser avec I’aide de professionnels.

L’alternance souhaitée par I'IFAS d’Epernay doit répondre a plusieurs exigences :

- Une alternance intégrative qui favorise les interactions décisions/enjeux

- Une articulation des contenus autour de situations professionnelles prévalentes

- Une pédagogie centrée sur I’éleve par une articulation des objectifs pédagogiques entre éleves,
formateurs et soignants.

Les objectifs de stage tiennent compte a la fois des ressources des stages, des besoins des éléves en
rapport avec 1’étape de leur cursus de formation et des demandes individuelles des éleéves.

e Une formation qui favorise I’inscription de I’éléve dans un processus d’élaboration de son
projet professionnel et facilitant la construction de son identité professionnelle.

e Le projet professionnel, dans une pédagogie centrée sur I’apprenant (PIAGET - FRENET),
ayant pour vocation d’aider 1’éleve a :

o Exprimer ses désirs, ses souhaits, ses intentions professionnelles

o Elaborer sa conception de soins

o Construire son identité professionnelle a partir de ses propres valeurs

o Etre constructeur et acteur de ses savoirs, de son devenir, de passer de la situation de spectateur

a celle d’engagé par les choix qu’il autorise.
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Dans ce contexte, le suivi pédagogique est primordial. Pour I’'TFAS d’Epernay, le suivi pédagogique
est un accompagnement individualis¢ de 1’¢éléve permettant un apprentissage différencié.
C’est un temps de travail entre 1’¢l¢ve et son référent pédagogique qui permet :

- L’évaluation des ressources et difficultés de ce dernier

- L’¢laboration de stratégies pédagogiques en vue du développement de compétences et de

I’identité professionnelle.

La qualité du suivi pédagogique est fonction a la fois de sa régularité et de son opportunité. Il s’appuie
en partie sur la confrontation des évaluations des différents acteurs de la formation.

Ces principes sont portés par 1’équipe pédagogique notamment au travers de :

La préparation de stage

L’exploitation de stage ainsi que 1’analyse de pratique
L’accompagnement individuel en stage

Les entretiens individuels

Les tables rondes ou rencontres avec les professionnels de terrain a I'I[FAS

L’ API

7.6 Prendre soin

Prendre soin est « une ceuvre de création, a chaque fois unique, qui concerne une personne dans la
singularité de sa situation de vie ».”

Prendre soin consiste a « porter une attention particuliére a une personne qui vit une situation qui
lui est particuliere, et ce dans la perspective de lui venir en aide, de contribuer a son bien-étre ...
["attention ne se résume pas a l’indispensable écoute, méme si celle-ci nécessite beaucoup d’habilité
... L’attention s’inscrit dans une perspective d’apporter de [’aide a la personne ...en utilisant les
compétences professionnelles ».8

Ce concept est porté par I’équipe pédagogique. Tout au long de son parcours de formation, 1’¢leve
approfondira le concept de « prendre soin » lors des différents travails réalisés en cours mais aussi

lors de I’expérimentation en stage.

7 Hesbeen, Walter. Prendre soin a I’h6pital. Edition Masson, 1998, p.15.
8 Hesbeen, Walter. Humanisme soignant et soins infirmiers - Un art du singulier. Edition Elsevier Masson, 2017, p.31.
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8 LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

La formation dispensée a I’'IFAS s’inscrit strictement dans le cadre réglementaire défini par les textes
officiels.

Le référenticl de formation au métier d’aide-soignant décrit les différents savoirs et les connaissances
associées qui doivent étre acquis au cours de la formation conduisant au dipléme. Il est élaboré a
partir du référentiel d’activités du métier et du référentiel des compétences exigées pour le diplome.
La formation comprend cing blocs de compétences, dix modules d’enseignement en institut de
formation et des stages cliniques dont le contenu est déefini a partir des onze unités de compétences
du Diplome d’Etat.

8.1 L’Organisation de la formation

La formation conduisant au Dipléme d’aide-soignant comporte 1540 heures d’enseignement
théorique et clinique, en institut et en stage, réparties comme suit :
Formation théorique et pratique en institut de formation : 770 heures soit 22 semaines,

Formation en milieu professionnel : 770 heures soit 22 semaines.

La participation de 1’éléve aux enseignements et aux stages est obligatoire durant toute la
formation.

La formation s’échelonne sur onze mois.

Durant la formation, les éléves en cursus complet bénéficient de trois semaines de congés pour
les promotions de septembre et de quatre semaines de congés pour les promotions de janvier.
L’enseignement en institut qui comprend cing blocs de compétences, est dispensé sous forme de
« cours magistraux, de travaux dirigés, de travaux pratiques en petits groupes d’apprenant
permettant [’apprentissage progressif des gestes techniques nécessaires a [’acquisition des
compétences »° . D’autres méthodes pédagogiques seront exercées comme 1’apprentissage par la

simulation, la chambre des erreurs, 1’escape game, la Quizzbox ou autres logiciels numériques.

Les intervenants extérieurs sont choisis, pour leurs compétences spécifiques et le niveau

d’expertise inhérent a leur pratique.

9 Arrété du 10 juin 21 relatif a la formation conduisant au DE d’aide-soighant
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L’enseignement clinique est réalisé en milieu professionnel dans différentes structures
publiques ou privées, du champ sanitaire, social ou médico-social, en établissement, en HAD ou dans
les services d’accompagnement d’aide a la personne. 1l comprend quatre stages : trois stages de 5
semaines et un stage de 7 semaines avec au moins une période auprés de personnes en situation de
handicap physique ou psychique, et une période aupres des personnes agées. Une période de nuit et

de week-end doit étre réalisée.

8.2  Les différents types de cursus

L’IFAS accueille plusieurs catégories d’éléves qui suivent des cursus de formation différents selon

leurs expériences antérieures.

8.2.1 Cursus complet

Les ¢€leves en cursus complet suivent I’intégralité de la formation.

8.2.2 Cursus modulaire ou partiel

Les promotions peuvent accueillir en cursus modulaire des éléves titulaires de :

DE AP : Dipléme d'Etat d'auxiliaire de puériculture

BAC PRO ASSP : Baccalauréat professionnel "Accompagnement Soins et Services a la Personne”
option "A domicile" et option "En structure sanitaire, sociale ou médicosociale"

BAC PRO SAPAT : Baccalauréat professionnel spécialité "Services aux personnes et aux territoires"
ADVF : Titre professionnel d'assistant de vie aux familles

ASMS : Titre professionnel d'agent de service médico-social

DE AES 2016 : Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social 2016 (arrété du 29 janvier 2016 :
spécialités "a domicile", "en structure collective", "éducation inclusive et vie ordinaire »); Les
titulaires des diplébmes d'Etat d'aide médico-psychologique (AMP) ou d'auxiliaire de vie scolaire
(AVS) sont titulaires de droit du DEAES 2016.

DE AES 2021 : Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social (fusion des spécialités ; référentiel
2021)

ARM : Dipldme d'assistant de régulation médicale

AMBULANCIER : Dipléme d'Etat d'ambulancier

Les équivalences et les allegements de formation pour ces éléves est disponible en Annexe 1.
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8.3 Les moyens pedagogiques

Ils comportent des cours magistraux, des travaux dirigés et des travaux pratiques assurés
par I’équipe pédagogique de I’lFAS ou par des intervenants extérieurs choisis pour leur

expertise dans le domaine concerné.

Les cours magistraux sont dispensés par promotion en salle de cours. L’interaction entre
enseignants et éleves est favorisée. lls peuvent étre dématérialisés pour étre dispensés a
distance grace aux moyens numériques. L’enseignement a distance permet de notamment
de recourir a des intervenants experts qui ne pourraient pas se déplacer pour venir en
présentiel a I’'TFAS. Il permet également d’assurer la continuité des enseignements en cas
de crise sanitaire.

Les travaux dirigés (TD) sont organisés en répartissant les éléves par groupe et permettent
de donner a chaque ¢léve la possibilité d’expérimenter son positionnement au sein d’un
groupe de pairs. A partir de ses expérimentations, chaque éléve est amené a initier, a réguler,
a animer, a produire et présenter un travail de groupe.

Les travaux pratiques (TP) sont organisés en répartissant les éléves par groupe et
permettent de donner a chaque éleve la possibilité de pratiquer des soins avant de les réaliser
en stage. Ils sont organisés par les formateurs de I’'TFAS.

La simulation en santé est organisée en répartissant les éléves par petits groupes et permet
de développer les compétences de 1’éléve grace a une situation simulée. En recréant des
situations de travail, ’utilisation de la simulation constitue un moyen d’augmenter la qualité
de prise en charge des personnes soignées et de leur famille. Ils sont organisés par les
formateurs de I’'IFAS.

8.4 L’accompagnement pedagogique

Le programme de formation met en place :
L’accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 35h (dans les trois premiers mois
de la formation). 35h supplémentaires d’API sont dispensés auprés des cursus partiels
et modulaires.
Le suivi pédagogique individualisé des apprenants : 7h (réparties tout au long de la

formation)
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Les travaux personnels guidés (TPG) : 35 h (réparties au sein des différents modules)

8.4.1 L’Accompagnement pédagogique individualisé : API (35 heures)

L’objectif est de réaliser un accompagnement pédagogique ciblé compte tenu de la diversité

des profils et des nouvelles modalités d’acces a la formation.

Les éléments de contenu sont les suivants :
Positionnement de D’apprenant en lien avec les attendus en termes
d’écriture/lecture/compréhension, arithmétique, relations humaines, organisation et
outils informatiques
Entretien avec I’apprenant a partir du positionnement : définition des objectifs de
I’accompagnement pédagogique individualisé
Accompagnement individualisé pour développer les compétences manquantes et
notamment la maitrise du francais
Mise en place, le cas échéant, de dispositifs complémentaires individuels pour
renforcer les apprentissages dans un domaine, notamment la maitrise du frangais ou de
I’arithmétique

Accompagnement a I’explicitation, la formalisation du projet professionnel

8.4.2 Le suivi pédagogique individualisé des apprenants (7 heures)

L’objectif est de poursuivre I’accompagnement pédagogique tout au long de la formation

Les éléments de contenu sont les suivants :
Entretiens avec I’apprenant a partir des objectifs de I’accompagnement pédagogique
individualisé : points d’étape sur les acquis de I’apprenant et ses difficultés
Apport d’éléments complémentaires, le cas echéant, pour renforcer les acquis de

I’apprenant
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8.4.3 Travaux personnels guidés : TPG (35 heures)

L’objectif est d’accompagner le travail personnel : travail préparatoire en amont des apports,

temps de révisions, ...

Les éléments de contenu sont les suivants :
Accompagnement individuel du travail personnel pour les apprenants les plus en
difficulté sur cet axe, a partir des objectifs définis en suivi pédagogique individualisé
Guidage collectif du travail personnel : apport de méthodes d’organisation et
d’apprentissage, fixation d’objectifs
Apport de méthodes dans le domaine de ’expression orale et écrite et dans le
domaine de D’analyse de Dl’information, afin d’étre capable de hiérarchiser et

d’interpréter les informations

8.5 L’évaluation

L’évaluation est mise en place tout au long de la formation. Elle se présente sous une

forme formative et normative.

8.5.1 L’évaluation formative

Un suivi pédagogique en stage est programmeé pour les éléves. Il a lieu a chaque stage
et a pour objectif d’accompagner 1’éléve a entrer dans un processus de formation
professionnalisant. L’éléve doit, a ce titre, réaliser une auto-évaluation de sa progression durant
sa formation clinique.

Un encadrement clinique en stage est réalisé au cours des stages. Le portfolio permet
d’assurer un suivi de I’¢l¢ve et de I’accompagner dans sa progression en milieu professionnel.

Un bilan de mi- formation est assur¢ lors d’un entretien individuel avec une formatrice.

L’objectif est d’évaluer la progression de 1’éléve tant a I’institut qu’en milieu professionnel.

8.5.2 L’évaluation normative

L’évaluation normative est conforme au texte réglementaire.
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Blocs de compétences Compétences Meodules de formation du bloc
de compétences
1 - Accompagner les personnes dans les actes essentiels de Module 1. - Accompagnement
la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet :’Ellne personne dans Ies::livités
accompagnement a partir de I'évaluation de leur situation sa vie quotidienne et de sa vie
Bloc 1- wmnmg personnelle et contextuelle et apporter les réajustements sociale Etude de situation
mles a" divilispedel msa“_vie quo- | nécessaires . Module spécifigue AS h:l:ntm;s;?mm
tidienne et de sa vie sociale 2 - |dentifier les situations a risque lors de I'accompagne- | Module 2. Repérage et prévention
ment de la personne, mettre en ceuvre les actions de des situations a risque
prévention adéquates et les évaluer Module specifique AS

3 Evaluer I'état clinique d'une personne a tout 4ge de la vie
pour adapter sa prise en soing

Module 3. - Evaluation de I'état
clinique d’'une personne
Module spécifique AS

Bloc 2 - Evaluation de I'état
clinigue et mise en ceuvre
de soins adaptés en colla-
boration

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de la
personne

Module 4. - Mise en oeuvre des
soins adaptés, évaluation et réa-
justement
Module spécifigue AS

Bloc 3 - Information et
accompagnement des per-

5 - Accompagner la personne dans son installation et ses
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant
les technigues préventives de mobilisation

6- Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner |a personne et son entourage

Module 5. - Accompagnement de
la mobilité de la personne aidée

Module 6. - Relation et communi-

cation avec les personnes et leur
entourage

sonnes et de leur entou-
rage, des professionnels et
des apprenants

T - Informer et former les pairs, les personnes en formation
et les autres professionnels

Module 7. - Accompagnement des
personnes en formation et com-
munication avec les pairs

Etude de situation en lien
avec les modules 3 et 4
Evaluation comportant une
pratique simulée en lien
avec le module 5
Evaluation des compétences
en milieu professionnel
Attestation de formation
aux gestes et soins d'ur-
gence de niveau 2

Etude de situations rela-
tionnelles pouvant compor-
ter une pratique simulée
Evaluation des compétences
en milieu professionnel

Bloc 4 - Entretien de I'envi-

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du

tions lides aux activités de |
soins, a la qualité/gestion
des risques

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le
cadre d'une démarche qualité / gestion des risques

Module 10. - Travail en équipe
pluri professionnelle, qualité et
gestion des risques

M matériel adaptées en prenant en compte la prévention Evaluation a partir d'une
'“‘""“:“y':::ﬁ:te::;' des risques associés Module 8. - Entretien des locauxet | situation d'hygiéne identi-
an activités en tenant | des matériels et prévention des | fiée en milieu professionnel
compte du lieu ef des 9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements risques associés Evaluation des compétences
situations d'intervention en lien avec I'entretien des locaux et des matériels liés en milieu professionnel

aux activités de soins
Modalités
Blocs de compétences Compétences Modules de formation d'évaluation
de compétences
10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient Etude de situation pouvant
Bloc 5 - Travail en I'outil et les modalités de communication, les données Module 9. - Traitement des infor- comporter une pratique
tll-pruf&sﬂun:zl pertinentes pour assurer la continuité et |a traabilité des mations simulée

traitement des informa- soins et des activités Evaluation des compétences

en milieu professionnel

La validation des blocs de compétences s’organise en épreuves écrites, orale pratique ou

épreuve simulée. Elle se décompose ainsi :

- Epreuves écrites :

Bloc 1

M1 : Réalisation du projet de soins sur la base d’une situation clinique

M2 : Repérage des risques et des fragilités sur la base d’une situation clinique

Bloc 2

Institut de Formation des aides-soignants
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M3 : Mise en lien de connaissances théoriques avec de courtes situations concrétes

M4 : Réalisation du projet de soins sur la base d’une situation clinique simulée

Bloc 3

M7 : Evaluation écrite en lien avec 1’encadrement sur la base d’une situation concrete

Bloc 4

M8 : Repérage des risques liés a I’environnement et a I’hygiéne sur la base de 1’observation

d’une chambre des erreurs

Bloc 5

M9 : Réalisation des transmissions écrites de patients sur la base de situations cliniques

M10 : Réalisation de I’organisation d’une journée de travail sur la base de situations cliniques
- Epreuve orale :

Bloc 3

M6 : Analyse d’une situation de communication vécue en stage
- Epreuve pratique simulée :

Bloc 2

M5 : Mise en situation en lien avec 1’ergonomie et la mobilisation de la personne

9 LAPLANIFICATION DE LA FORMATION

Une rentrée s’effectue début septembre et se termine mi-juillet.

L’autre rentrée s’effectue début janvier et se termine mi-décembre.
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CONCLUSION

L’organisation de la formation et sa mise en ceuvre sont le fruit du travail de toute
I’équipe pédagogique de I'TFAS d’Epernay et des liens étroits entretenus avec les professionnels
de terrain.

La formation centrée sur 1’acquisition de cing blocs de compétence, tend a faciliter
’adaptation des futurs aides-soignants aux situations complexes dans les soins courants et dans
les soins aigus dans des environnements en évolution constante.

Un travail important a été réalisé par I’équipe pédagogique de I’IFAS depuis la parution
du nouveau référentiel afin d’accompagner les professionnels des lieux de stage dans la mise
en ceuvre de celui-ci, notamment en ce qui concerne la validation des compétences en stage.

C‘est dans ce contexte que 1’aide-soignant devra ensuite s’inscrire dans un processus de

formation continue tout au long de sa vie.
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ANNEXE 1:

FORMATION (REF. 2021)

LES EQUIVALENCES ET LES ALLEGEMENTS DE

A VIl - Equivalences de blocs de compétences vers DEAS 2021 (niveau 4) DEAP 2006 | niveau 3) DEAP 2021 | niveau 4)
Blocs de compétences Durée en |Equivalences et | Parcours de Evaluation Equivalences et | Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS " - 5 A
as heures
Accompagrement Pédagoglque Individualisé
iap 35 35 35|
Sulvl péda gagique Individualist des
apprenants {5F1} 7] 7 7
Travau persannels guidés (TPE) 35 35 15
1- Accompagner les personnes dans les
actes essentiels de |a vie quotidienne et
de la vie sodale, persannaliser cet Module 1. - Accompagnement d'ure persanne Allbgement de Alligement de
Bioc 1 - Accompagnement  |SSEOMEARRERENT d partir de 'éaluation | dans les activités desa vie quotidienne et desa )
et scins de a personne dans| % leur situatian personnelie et vie sociale (Madule spécfique AS) formation Etude de situation formation Etude de situation
s aetmitts e eoute contextuelle etapporier les Eealuation des Eval uation des
quotidienne et de savie | /SASIEments nboessaine 147] 34 mfli':oms en 70| compétences en
zadale 2= identifierles siuations & dsque lors
de l'accompagnement de la personne, Module 2. Repérage et prévention des situations 3 Allegement de Allegement de
mete &n e les actians de risque (Module spécfique A5) formation formation
pebvention adéquates et les daluer 21 14] 7]
i :‘:’I':;'ﬂi o ‘:i:::::- :c"."::f;:’;r"; Module 3. Bvaluation de 'ést clinique dune Allegement de Etude de sitsation | Allégement de Etucy du 2 kuntinn mn
B persanne [Madule spécifique AS) formation n lien avec les formation lien avec les
77| 2B modules Jets 24l modules 3ets
Bloc 2 - Evaluation de Pétat Ealuation des Evaluation des
chinique et mise en cuyre | MEETE €0 cre des soins adaptés 4 Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptis, Allegement de compétences en | MllEgement de e
de soins adaptés en Viint dimique de In parsonne évaluation et réa justernent (Module spécifique A 183 formation iliew protessionn el formation gg|™ieu professionnel
callabaration T T perTonAE dare Ten
installation etses déplacements en
Module 5. - Accompa gnement de la mebil it de |2 -
Equivalence Pas d'évaluation Equivalence Pas d"évaluation
les techmiques préventives de pesmmsakiie
niticar ]|
Blce 3 - Informaticn et 5 Embiirune comemunication adaptée N
pour infarmer et acsompagner la Madule E. - Relation ot commuricatian ves les Equivalence Pas d'évaluation
accampagnement des A persannes et leur entourage
[erscrmes et de leur perscnne et son entourage 7o -
Etade de situations e Pras d*évaluation
[ reourage, des 7= Informar at fommar les pairs, I Module 7. - Accompagnement des personnes en relaticanelles tatale
professionne bs et des personnes en fomation et les autres " ) " poLNANE comporter
ezl formation et communication avec les pairs
aenranants peofessionnets b3l une pratigue simulde
o .- Extrpiton de 8- Utiliser des techniques dentretien
| envircnnement immédiae |9€5 Iocatn et du matériel agapubes en
e ln permnme et des prenant en compte 1a prévention des
u cids .~ Entres g ivalence uivalence
ratiriets e au nctiini |fLEdues associé _ Module & - Entresien des loca ux et des matériels Equi Pasd'évaluation | = Pas & évaluation
Repérer et traiter les anomalies et 2 préventi on des risques assaclés totale tatale
en tenant compte dubew et o © 0
. I'entretien des locaux et des ma
Hinkrmation lis aus activités de s 5]
10 Rechercher, tra i
quels que sol
Blce 5 - Travall en équipe  [de communication, bes donnies Moidule 5. - Traitement des Informations Equivalence Pas d' évaluation
ur peri peur assurer |a cont
ratement des la tragakilicé des soins et des a 35 i
Pas d'évaluation
ifarmations iiées au 11 Orga niser son activit, coopérer au [ETT— totale
activités de soins, & la I I i-peotessi [ ——
5, sein dune équipe pluriprfessionaelle | L s el Allbgement de o
qualité/gestion des risques [t amilicrer sa pratigue dans le cadne fmctcnnadl, 4 ot pection des rix 4 35 Evalislion 864
dune d@marche gualité / gestion des professionna e, qualité ot gestion des risques formation B
risques 70| prtens el
Tatal heures formation théarigue 70 329 224
36 parcours complet th 43%
Durée formation théorigue en semaines 2 9.4 6.4
Durée farmation clirique en semalines 22 7 71
Tatal heures formation cinigue 70| 245) 245)
[Total heures formation 1540 574 40|
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Annexe VIl - Equivalences de blocs de compé vers DEAS 2021 (niveau 4) BAC PRO ASSP 2011 {niveau 4) BAC PRO SAPAT 2011 {niveau 4)
Blocs de compétences . Durée en| Equivalences et| Parcours de Evaluation uivalences et | Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS ) _ = e
as heures
‘Accompagrement Pedagegque Individualise
il 5 351 350
‘Suivi pédagopque Individiallsé des
apprenants (5P 7 7 7|
Travaux personnels guidés (TPS) _ﬂ 35 5
1. Aocompagneries persones dans les
actes essentiels de ba e quatidienne et
g 1a vie sodale, pemonnaliser cot Module 1. - Accompagrement d'une perscnne
Bioc 1 - Acompagnement |IEOMERENEmIEE & partir de 'évaluation | dans les activitis de 53 vie quotidienne ot de 53
et soine de s personne dans |2€ €U situation persannelle et e soclale (Module soécfique AS]
2 appartsr les Equivalence . ivalence
les activités de savie contartalle et appartar | . Pas f'évalustion | = Pas d'évaluation
desavie  [Eaestements nécessaies 147] totale totale
socisie 2 -enier fes sitsations 4 Asque lors
s Maccompagnement de 1a persanne., Module 2. Repérage et prévention des situations 3
aetire en e |es actions de risque (Module spécfique A5)
pritvention adégquates etles daluer B3|
P — i i [ ——— [RERE—
Module 3. . Evaluation de I'état clinique d'une
3 1wt dge de 1a ve pour adapter sa prise tciinlat lor v bes modules 3 s i ok ik 3
s personne (Moduie spécifique A5)
7 Ll T pumation compareant
Bioc 2 - Evalsation de Férat P ———
[+ Mette en couvre des sins adaptés & Modusle 4. Mise en coure des soins adaptés,
canigue et mise enceure (£ FEFE 8 AR SO . - e - v I e 5 v I el 5
e soins adaptés en ¢ vt om ot i esinent, ol spdciiguer A5 120) 1ma|  Bealationdes 1| Eelatione
T - ..‘..I.m.... .w-uh:.m.m...u...
nstallation et ses diglacements e . peotstonna prosesicanel
et ca e eamt | Module 5. Aczampagrement de la mobillsé dela Aeais md Reniawmaiis
ax tachniguas privmaiiues de personne aldée [aT— R ——
35} 35| curmnes niveas 2 35|  unmnce nivwa 2
Sloe 3 - Information et At e oy agarta Module 6. - Reation et communi catian avee |es
accompagnement des Dersonnes et leur entourage
et T — = Pas d'éualustion | SaUivalence Pas d'évaluation
u u
o, des 7 - Infomer et farme |es pair, les Module 7. - Accompagnement des personnes e otee L
professionnels et des pemonnes en fomaton et les autes . ) N .
pprenants Drtessiomnets ormation et communscation avee les pairs 4|
Soc s - Entration de 5 Uiliser des techniques d'entretien ravatondes
lenwironnement immédiat |82 feeius e du F " connaissances parr
prenant en compte 1a préver e shustinn  ygikme
e e, +d
pereans st fe2 risgues assodés Module & - Entretien des ocaux et des matériels Equivalence . nmiley
matériets liés aux actheis v Pas d'évaluation
5 Repirer et uaiter ez anomalias et  prévention des rizques assackés totale profaszonnel
en tenant compte du lew et "0 iz B Evauation des
tences en e
des situations “entretien des lomur et des matériels T
dtervention i v activ s de ssing | 3s|
10 Recherches, raiter et wans mete,
o 5 - Travall en équipe Module 5.~ Traltement des Informations Etude desitsation
phuri pratessionnele et powvant comporter
e =| - 35|
Informations ées aux Organiser san actvite, coopdner au totale Evaluation des
activités de sains, 3 sin wune dquipe plurt prafessinnatle | L s plar compétences en
quaiité fgestion des risques : e plart milieu professionnel
arofestionnelle, qual e ot gestion des rizques
7o) 70|
[Total heures formation théoriue 77| an 511
5% parcours complet thisorigue | 43%| 65
[ourée farmation thiéorigue en semaines E | 10,6 146
[Durés farmation ciinigue en semal nes ] 10| 14
[Total heures formation dinique 350 49|
Total hewres formation 15a0| 72 1001
Annexe VIl - Equivalences de blocs de compé es vers DEAS 2021 (niveau 4) Titre professionnel ADVF (niveau 3) Titre pro ASMS (niveau 3)
Bloes de compétences . Durée en| Equivalences et | Pareours de Evaluation uivalences et | Pareours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS - - 5 g
As heures
‘Accompagrement Pédagogique Individualisé
o] = 35! ==
Suivi pécagogique Indivedualisé des
apprenants (5P 7 7
Travaur persoanels guidés (TPE) s 3|
1. fecompagner les personnes dars les
actes essentiels de la vie quotidienne et
e 1a vie sodsle, personnaliser cat Module 1. - Accompagrement d'une personne Allgement de Alligement de
toc 1 - Accompagnement |3someagnement & partir de I'éaluation | dans les actvétis de sa vieguot dlenne et de sa g
et s0ins de La personne dans |5 16U sliuation peranaelle et wie soclale (Module spécifique A Soxmmtion Etude de situation formation Etnde de situation
e e o contestuelle o1 apparter les Evaluation des Evaluation des
e |eakstements nécessaines 147 og| compétences en gg|compétences en milley|
milieu
socizie 2~ Identifier les sitsations & sisgue lors
3¢ I'accompageement de la persanne, Module 2. Repérage et prévention des situations 3 Dispense de Allegement de
anetire £n e |es actions de s que (Module spécifique 5] fermation formation
prévention adéquates et les éwluer | 14
3- Ealues état dinique dune personne |y s eniuasion de létat clinique dune Exude du sinuation antien Eudu du siteation un llan
4 tout dige de 1a we pour adapter sa prise e el
. sersonne (Module spécifigue AS) <l moduisd 5 ¥ W 334
en soins 7 T3] Evlustion compertant
Bio 2 - Evaluation de Fétat 4 pra haibe o
4 Metare en couvre des scins adapeés & Modide 4. - Mize en crusvre des seins adapis, e avec be models
clnigue et mise enceuwre |1 T S8 SR S8 S0 . " Enalustion des
e soime o inige persan #valuation et réa) ustement (Module spéafique AS) - P S
R E T [
llation etses déplacements er estation freation
T Module 5. - Accompagnement de la mabilité de la Dispense de A BOT
enabili5a0t se5 resseares et en utlisant e —
£5 techniques préventives de personnaaldée formation -
Blllcat 35 35§
Emide de situations Etude de situations
S 3 = bnbormition ot Module & - Refatian et communication avec les Dispense de relatomneiies | Mllégement de miationnalies
accompagrement des - 8
i persoane et son entourage Pasonnes o Lo meousa 70| fermation pouvant comporter | formation 3| powant comporer
otourans, de une pratique simulée une pratique simalée
. 7=Informer at farmer 143 pairs, les Module 7. - Accompagement des persannes en Evaluation des Evaluation des
[protessionnels et des n formation et les autres e A
formation et communication ave: les pairs
aperenants 21 21| miliew professiannel 2| milieu professionnel
[Bioc 4 - Entretien de 5 Uiliser des techniques dentetien Beluation des
emeironnement immadiat |9€3 023t et du ma cannaissances &
e 1 perscome et des en compte 13 préven panir d'une situatian
L acthpds [N dsodis Module B. - Entretien des locaux et des matdriels dmmiéne identifice | Equivalence Pas ' évaluation
5~ Reperer et e prévention des risques associés en miliew totale
on tenant compte du llew 8|y 4y anmements en Hien avee professionnel
des situations “eninetien des bocaux et des matériels Evalua
rtervention giks wmxaciths de soin 35 35| compétences en
Allégement de Allégement de
ioe 5 . Travail en équipe Module 8. - Traltement des Informations el Ehude de situation pmi Ehude de situation
pluri-professionnelle g [Perimentes pour assurer |a continuit et Wi pouvant comparter L pouvant comporter
des s tragabilité des soins et des sethvitis EL | 28| ume 14| une pratique simulée
informations Bées aux 1. Orgariser son activité, coopéner au Evaluation des Evaluation des
activités de soins, 3 la sein dune dquipe plur pratessionnelle compétences en compétences en miliey
Module 10.~ Traval | en équipe pluri Allégement de Allégement de
qualicé fgestion des risques |t améliorer sa pratigue dans le cadre " . e:: e p . &g milleu professiannel L] arcfessionnel
(une sémarche qualité / gestion des professlonnelbe, qualitd ot gestion des risques formation Sorrmtion:
Asques 7o) a9 a3
[Total heures formation théorigue 70| 567 502
5 parcours eomnplet théorigue | 7% 78|
[Durée farmation théorigue en semaines 23| 162 17.7]
[Durée farmation clinigue en semal nes 23] 17 |
Total heures formation dinigue 555 585
[Total heres formatian 150] 1162 1197
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Annexe VIl - Equivalences de blocs de compé es vers DEAS 2021 (niveau 4) DEAES 2021 fusion spécialités (niveau 3) IDEAES 2016 Spécialités {niveau 3)
Blacs de compétences Durée en Pa d ) Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de farmation complet AS . B
a5 heures | et
‘Accompagnement Fédagogque Indlvidualisé
[ul] 23 35| 35|
Sui pécagopique Individualisé des
apprenants (5PI) 7 7 7
Travaus persannels guids (TPG) E ES
agner les personnes dans les
€15 de 1a e quatid
Module 1.« fcc werment 'y =
. . - s une persenne Allégement de Allégement de
Bioc 1 - Accompagnement [comeagnement § partc de Péaluation | dans les activetis de sa vie guocbenne o desa ; on Etude de situation ol Etude de situation
et soins de La personne dans | 3¢ 1807 situatien persanselle st e sociale (Module spécifique A5) ot Evaluation des formai Evaluation des
les activités de sa vie comtesmalle et appormr |es compétences en compétences en
desavie | |ajssements ndcessaives 147 o e o ad e
socisie 2-1dentifier les simations & Asque lor prafessiannel professionnel
e accompagrement de 1a personne, Module 2. Repdrage ot prévention des situations 3 Allégement de Allégement de
e tire en e |es actioes de risque (Module spédfique 5] formation formation
privention aéquates ot les dwluer 2 18 18
. Frude de siaation
3 EvaluerI"état dinigue S'une perscane a — " Etude de siwation
o e e 1a e o acpinsos pve | Module 3. ualuation de 't clinique duns Allégement de e e
e smine personne (Moduie spéctique A5) | formation madulas 3 atd madules 3 et 4
Bio 2 - Evalsation de Férat
chnigue et mise an e | MEHE 60 cTe des acina daptés & Modile 4. - Mize en counre des soins adspis, Allegement de Allegement de m“::‘::':l‘m": Pl
de soins adaptés en ttat dinigue de la personne #valuation et réajustement (odule soéafique AS) 12 formation sl et formation 161 en aves le madute
T Trmmpagner 13 pER SRS S3RS Ton
nstallation et ses diglacements Ealuation des
Modules. . Ace wrmenst de |2 mabil it
nbilisant ses ressources eten wtilisant e ompaEr o8 manlinedeta Equivalence Pas dévaluation competences en
es techniques préwentives de pesomealile milieu
i 35 35|
ioc 3 - Information et 5 Erablir une commusication adapate
o pour informer et accompageer I Wiadule 5. - Relotlon ok comnmmicaHon e e Equivalence Pas dévalustion | Equivalence Pas d'évaluation
accompagnement des . personnes et leur entourage
loar persoane et son entounge 70
Frude de simations Erude de siuations
entourage, des 7 intammer et tarmer les paies,
protessionnels et des personnes en formation et bes autres Module .~ ACcampagrement e persannes e 7| miamasmaia 7| miamanasiag
- S formation et communécation awe les pairs Pauant comparner pousant companter
21 une pratique une pratigue
Bioc 4 - Entretien de & Uniseraes tecniques dentetien Evaluation & paris Evaluation & parti
remrironnement manédiat |80% 10caux 0% du matdriel adaptbes en @une situation une situation
e 1 persommne ot dor prenant en compte |3 prévention des o hygiene identifide o hygiene identifide
et brte e st |1i000S as300iEs Module & - Entresien des |ocaux et des matriels Allegement de en milieu enmilieu
5- Rephrer et waiter les anomalies et et prévention des risques assaciés formation professionnel professiannel
en tenant compte du llew 6|, ot onmements en lien awe Evaluation des Evaluation des
de3 situations entretien des bocaux et des matériels compétences en compétences en
fistervantion iés au activités de ssing 35] 2 milieu 5| miliew
T
Voutl et les modalings
Bioc 5 - Travail en équipe o, les donndes Module 5.~ Traltmment des Informations Equivalence Pas dévaluation
plurl-prafessionnelle et
des 35 Pas '
informations Bées aux 11 Orgariser son activité, copéner au totale
; Etude de situation
activnes oe soins, 3 ka sein due dquipe plur prafessionnelle -
Module 10, ~ Travall en équipe plurl
qualiiéfigestion des risques [+t améliorer sa pratigue dans fe cadre
Sune & " arofessicnnelle, qual it et gestion des risques formation une pratique
[une sémarche quatine / gestion des it
risgues 7o)
[Total heures formation theorigue 770 455 553
5% parcours complet théorigue | 3% 2%
[Durée farmation théerigue en zemaines 27| 13 15,8
[Durés farmation clinigue en zemaines 23] 12 12
Total heures formation dinigue 420] 420]
[Total heures formation 1540| 875 a3

Annexe VI - Equivalences de blocs de comp es vers DEAS 2021 (niveau 4) ARM 2019 [niveau 4) Ambul 2006 (niveau 3)
Blacs de compétences . Durée en Pan de i et| Parcours de Evaluation
Compétences AS Parcours de formation complet AS “
AS heures | et
Accompagrement Pédagogique Individualisé
al] L =l 5|
Suivi pédagopque individualisé des
apprenants (SP1) 7] 7| 7]
Travaux personnels guidis (TPS) _ﬂ s 35
1- kecompagner les personnes dams les
actes eds #ls de la e quotidienne et
de 1a vie sodale, persannaliser cat Medule1. - Accampagrement d'une persenne
Bloc 1 - Acompagnement |50 pagnement & partir de I'dvaluation dans les activités de sa wie guotidienne ot de sa Etwde de situation
et sains de s personne dans 3¢ l6Ur situation persannelle et wiesoclale (Moduie spécifique A5] Evaluation des Encie duzlueion
contestuelle o1 apporier les Evaluation ces
e acxivites oe sa vie compétences en
t de savie 147 147 miliey 147]
sociale 2 - ldentifier les situations & fsque lors professionnel
| de Maccompagnement de 13 personne, Module 2. Repérage of prévention des situations 3 Dispense de
metire en counre les actions de rizque (Module spécfigue AS] formation
prvention adéquates etles daluer | 21)
3. Ewluer 'état dinique dune persoane CLETIEETLE
ue Lcliniqus du Moduled . & de I'état clinique o' Allégement i Allegement de
o e ule3. - Bvaluation de I'éat clinique d'une enlien avecies e
. personne (Moduie spécifigue AS) de formation modules 3et4 formation
I ELi =1 Evaluation .
Bl 2 . Bvslsation de Pétat camportant ume Evaluation des
4 Metire en muvie des soins adaptés & Module 4. - Mise en ceuwre des soins adapeés, Allegement Allegement de
cinigue et mise en ceuvre [ M S S 68 00 SR : o= pratique simulée en [ AIEES s mpsbin nows ws
e soins adaptés en v person daluation ot réajustement (Module spécfique AS) 1] e formation 15| Hen avecte madule | formation 15g|"ilies protessiannel
5~ ALCompagnes |4 personne dans son s
nstallaton et ses déplacements en Evaluation des
Modules. - Ace ement de la mobilIsédk
mabilisant ses ressocrces et en willlsant uie ampar 13 maniistde compétences en quivalence Pas d' évaluation
€5 techniques préwentives de pesonnealdés 5]
T T TR
Bloc 3 - Information et Modul k. - Aaton et communlcation avec|es Allégement relationnelles | Allégement de welationnelles
accompagnement des s —— personnes et leur entourage 10| ¢e tormation e R 2| P camporer
lewr une pratigue
entcarage, des 7 - Informer et formerles pairs, les = b
professionnels et des persoanes en fomation et fes autres Medule?. - Accampagnement ces persannes e Ewaluation des Evaluation des
apprenants prfessionnels G 2 21| wmpitences en 21| compétences en
[Soc 2~ Entretien de [ Lailiser des techniques d'entretien Evaluation & partir Evaluation & pa
Femvronnement immédiat |95 /ociux et du matériel adapibes en o u."( “.(u“m".
e bs persomne et des prenanten compte 1a prévention des Ahygikne identifide
| matiriets s aux acthiis FAisgues assodds Module 8. - Entretien des |ocaux et des matériels Allegement de
5 Repérer et waiter les ancealies et st prévvention des risques assaciés professionnel formation professionnel
o St commpte e Mo nt S fondionmements en n avec Ewaluation des Evaluation des
o st lones ‘entretien des locauxet des matériels compétences en compétences en
wtervention ks nuracuts de 0ins 35 milieu 21 [mitiew proressiannel
10 Recherches, iraiter et rans metre,
quels gue s etles modalings
. | Anegement de
Bloc 5 - Travall en équipe | de communication, les doandes Module 5. - Tralement des Informations Equivalence Pas d'évaluation [” i Etude de situation
plurl-prafessionnelie et s pourassurer la continuit et b = pouvant comporter
des ind des soins ot des activitds as| 14
Informations Bées aux er Son actiWid, coopdrer au Elude de stuation Evaluation ces
activités de sains, aka sein qune equipe pur protessiannelle posrant compcrr une compétences en
Module 10. - Traval | en équipe plurl Allegement Allegement de
desrisques [ef amélioner sa pratique dans [ cadre apap e A = milieu professionnel
. b ) arofessionnel be, gualitd ot geston des risques de formation = formation
che qualité f gestion des compétences en mileu
risgues 70) 35| sroressionnel as|
ST 7l = =
5 parcours enmplet thiorigue | 729%) 753
[Durée farmation théorigue en semaines 22| 158 16,4
[Durée farmation cinigue en semaines 23] 17 17}
[Total hewres formation dinigue 595 595
Total hewres formation 1540| 1143) 1169
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